RESULTATS DES ENQUETES TRIMESTRIELLES

JUIN 2016 - AVRIL 2017  — a9

420 Répondants au cours des 4 enquétes RMR Windsor
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De juin 2016 a avril 2017, 420 répondants ont participé aux quatre enquétes trimestrielles menées par

Main-d’ceuvre WindsorEssex avec le soutien des partenaires communautaires. Il a été demandé aux main_ d’oeuvre ;;> .
répondants de fournir des informations sur la main-d’ceuvre et sur les perspectives économiques de WindsorEssex i/ . thano
leur organisation. Les réponses agrégées et les thémes principaux sont présentés sur cette page. VOTRE CONSEIL LOGAL DE PLANIFICATION EN MATIERE DEMPLOI  Gobvernement e FOntaria




